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1. Wstep

Celem niniejszej Polityki Bezpieczerstwa i Higieny Pracy oraz godnych warunkéw pracy jest okreslenie
zasad, na jakich odbywa sie Swiadczenie pracy w firmie CreoConcept Sp. z 0.0. Sp. k., w zakresie zdrowia
pracownikéw, ich bezpieczenstwa oraz przestrzegania zasad BHP. Jako firma o charakterze ustugowym
i produkcyjnym dziatajgca w sektorze budowlanym, dostarczamy na rynek wyroby, dajace naszym
klientom gwarancje jakosci i wysokiej estetyki, zapewniajac jednoczesnie, ze produkcja i montaz
wyrobow dedykowanych do wnetrz naszych klientéw odbywaja sie w godnych i bezpiecznych
warunkach pracy, stworzonych wszystkim pracownikom firmy CreoConcept Sp. z o.0. Sp. k., zaréwno
tym pracujacym przy montazu scian aluminiowo-szklanych, jak i tym wykonujacym prace biurowe.

Dbato$¢ o zdrowie i zycie pracownikow stanowi priorytet naszej firmy, a bezpieczenstwo pracy
zapewniamy na biezgco, poprzez odpowiednie szkolenia, nadzér, stosowanie wymagan i norm
prawnych oraz nieustanne inwestycje w srodki trwate. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy
stwarzamy opierajac sie o obowigzujgce wymagania prawa krajowego, prawodawstwa Unii Europejskiej
i tres¢ konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, a takze inne obowigzujace nas akty prawne.



2. Nasze zobowigzania

Prowadzac i rozwijajac firme CreoConcept od kilkunastu lat, jestesmy Swiadomi, ze realizacja przyjetych
przez nas celow w obszarze tworzenia bezpiecznego miejsca pracy to proces ciagly, dlatego
zobowiazujemy sie do:

« zapobiegania wypadkom przy pracy i zagrozeniom potencjalnie wypadkowym dzieki statemu
dialogowi z naszymi pracownikami oraz dzieki wykonywaniu cyklicznych audytéw wewnetrznych,
stuzacych badaniu oceny zgodnosci z przepisami prawa i wewnetrznymi standardami firmy,

- przeciwdziafaniu i zapobieganiu chorobom zawodowym poprzez wykonywanie badan lekarskich
medycyny pracy, przeprowadzanie badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, tworzenie
ergonomicznych miejsc pracy, a takze oferowanie wsparcia w zakresie prywatnej opieki medycznej,
rehabilitacji, ubezpieczenia zdrowia i zycia;

- nadzoru nad zagrozeniami w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy poprzez identyfikowanie
obszaréw wymagajacych poprawy, wiasciwego reagowania na nie oraz podejmowania dodatkowych
krokéw w przypadku, gdy dotychczasowe rozwigzania nie przyniosty pozadanych rezultatéw,

- identyfikadji i ciagtego eliminowania lub ograniczania zagrozen wystepujacych na stanowiskach
pracy, poprzez analize i ocene ryzyka zawodowego,

- ciggtego doskonalenia dziafan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy z wykorzystaniem
najnowszych osiggnie¢ nauki, techniki i dotychczasowych doswiadczen,

- postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi,

- podnoszenia $wiadomosci i odpowiedzialnosci naszych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, w szczegolnosci poprzez cykliczne przeprowadzanie szkolert w tym obszarze, a takze
poprzez kreowanie i rozwijanie kultury bezpieczenstwa przy wspodtdziataniu pracownikéw wszystkich
szczebli,

- ksztattowania postawy i Swiadomosci bezpiecznego wykonywania prac wsrdéd naszych
podwykonawcéw poprzez przeprowadzanie dla nich szkolen w tym zakresie oraz udostepnianie
wewnetrznych materiatow, ktére stanowity beda zbidr zasad prowadzenia prac i wymagan w zakresie
bezpieczenstwa, jakie stawiane sg podwykonawcom wykonujgcym prace na terenie CreoConcept Sp.
7 0.0. Sp. k. oraz pétek powigzanych,

- utrzymywania i rozwijania efektywnego dialogu z pracownikami, klientami, spotecznosciami
lokalnymi, organami administracji, w tym kontrolnymi, a takze innymi stronami zainteresowanymi,

- ciggtego podnoszenia przez pracownikéw kwalifikacji w zakresie zarzgdzania bezpieczeristwem
oraz utrwalania w nich przekonania, ze wspdlne bezpieczenstwo w przedsiebiorstwie zalezy od
prawidtowego wypetniania obowigzkéw przez kazdego cztonka zatogi,

- zapewnienia niezbednych i wiasciwych zasobdw i srodkdw celem wiasciwego zarzadzania obszarem
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

- ciggtego doskonalenia sie w zakresie zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy,

- prowadzenia konsultacji z pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
angazowania ich poprzez: udziat w audytach, skfadanie propozycji ulepszen i uwzgledniania ich zdania
w kwestii bezpieczerstwa i higieny pracy.




3. Odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo

W CreoConcept Sp. z 0.0. Sp. k. wierzymy, ze osigganie powyzszych celéw jest mozliwe tylko w
przypadku petnego i aktywnego zaangazowania najwyzszego kierownictwa oraz wszystkich
pracownikéw i wspotpracownikéw firmy. Dlatego tez do tychze adresujemy niniejsza Polityke: a takze
do odwiedzajacych nas interesariuszy.

4. Przeglad i monitorowanie

Niniejsza Polityka podlega okresowemu przegladowi minimum raz w roku pod katem jej adekwatnosci
oraz biezacej aktualizacji, w celu dalszego doskonalenia i zapewnienia zgodnosci z wymogami
przepiséw prawa dziatan CreoConcept p. z 0.0. Sp. k, zmierzajacych ku zapewnieniu bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy. Tym samym CreoConcept Sp. z 0.0. Sp. k. zastrzega sobie prawo do
modyfikowania Polityki w dowolnym czasie.

5. Komunikacja

Niniejsza Polityka jest dostepna na stronie CreoConcept w zakfadce ESG. Jej wdrozenie jest na biezaco
wspierane dziataniami komunikacyjnymi, zaréwno wewnatrz struktur firmy, jak i w taricuchu wartosci
firmy.

6. Zgtaszanie nieprawidtowosci
w zakresie niniejszej polityki

Dostepne kanaly zgfaszania nieprawidtowosci okreslaja  Polityka antykorupcyjna, Polityka
antymobbingowa oraz Procedura zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony oséb, dokonujacych zgtoszert w CreoConcept Sp. z 0.0. Sp k. ktére sg
dostepne na stronie CreoConcept, w zakfadce ESG.

7. Obowiazywanie

Polityka Zdrowia, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) oraz godnych warunkéw pracy w firmie
CreoConcept Sp. z 0.0. Sp. k. zostafa przyjeta w dniu 29 listopada 2024 r. i obowigzuje od dnia 29
listopada 2024 .
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